











Beauvent investeert
in de zorg

BEO-veld Pittem

Kliniek Sint-Jozef in Pittem is een centrum voor psychiatrie en psychothe-
rapie in Pittem. De site is momenteel in volle ontwikkeling, met verschillen-
de nieuwbouwprojecten in combinatie met de historische gebouwen ter
plekke.

De komende 10 jaar zal Beauvent de centrale warmte- en koudeproductie
op de ziekenhuissite exploiteren. Wij treden hierbij op als een ESCO — een
Energy Service Company. Deze ontwerpt, bouwt, financiert en beheert
energieprojecten: Beauvent volledig op het lijf geschreven dus.

We leveren in totaal drie energiestromen: hoge temperatuur (HT), lage
temperatuur (LT) en koude. Bestaande gebouwen krijgen vanuit de
ESCO-centrale warmte op hoge temperatuur (HT) en de nieuwbouwblok-
ken krijgen warmte op lage temperatuur in de winter (LT) en koude in de
zomer (koude).

HT wordt opgewekt door een combinatie van een aardgaswarmtekracht-
koppeling (50 kW elektrisch) en performante gasketels. LT wordt opge-
wekt door een elektrische warmtepomp (startend met 100 kW, met ruimte
voor uitbreiding). Deze warmtepomp onttrekt warmte aan de bodem, via
94 gesloten boringen in een BEO-veld (BoorgatEnergieOpslag). Diezelfde
bodeminstallatie is in de zomer tegelijk de bron voor de koude.

Tegen de zomer van 2023 dient de volledige installatie operationeel te
zijn. De binneninstallatie in de warmtecentrale is alvast quasi integraal
afgewerkt.




Alpro Wevelgem .«

Krachtig in 2022

WKK’s

Doorheen de jaren realiseerden wij verschillende types warmtekrachtkoppelingen, die elk hun
eigen bijzonderheden, uitdagingen en innovaties kennen. Hoe presteerden zij in 20227

We've got the Power(2Heat)

Het lijkt wel gisteren. In het jaarverslag van 2021 stond een foto van de werf van het Po-
wer2Heat-project in Wevelgem. Daar was toen nog niet veel te zien: enkel een vioer en wat
muren. Doorheen 2022 bouwden we verder aan het gebouw zelf en installeerden we er alle
nodige technologie. Dat klinkt misschien eenvoudig, maar in de praktijk was het op zijn minst
gezegd geen sinecure!

Wij stuurden verschillende ploegen aan van verschillende onderaannemers, verspreid over 3
verdiepingen én een dakverdieping. Onze grootste focus hierbij was uiteraard veiligheid, met
als extra uitdaging een zeer strakke timing. Er werden daarbovenop zware lasten gehesen,
door een kraan middenin een drukke verkeersader van de fabriek. Dankzij de enthousiaste
inzet van alle medewerkers en de vlotte samenwerking met Alpro, is het ons gelukt. Op 15
november leverden we de installatie voorlopig op: in 2022 heeft de WKK in totaal 843 uur
geproduceerd. Momenteel werken we nog de restpunten af.

Dankzij het Power2Heat-project kan Alpro op een flexibele manier procesenergie aanmaken.
Wanneer veel hernieuwbare energie wordt geproduceerd, zoals in de tweede helft van de-
cember toen het fel waaide, worden de elektrische boilers ingezet om stoom te produceren.
Er zijn ook momenten van lage hernieuwbare energieproductie, zoals in begin december toen
het windstil was en er een kerncentrale uit lag voor onderhoud. Dan draait de WKK volop en
produceert deze efficiént elektriciteit en proceswarmte. Op die manier verbruikt Alpro in totaal
een pak minder fossiele brandstoffen en daar worden wij helemaal warm van.
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Capsugel

Deze WKK is gebouwd in 2015 bij Capsugel Bornem, waar

ze capsules produceren voor de medische sector. In 2022
behaalde onze installatie er 7.900 draaiuren, waarin 8,9 GWh
elektriciteit werd gegenereerd en 8,9 GWh nuttige warmte
werd geleverd voor de productieprocessen. Hiervoor gebruikte
de WKK 24,5 GWh gas als brandstof. Zo behaalden we een
besparing van zo'n 5,6 GWh primaire energie, en werden de
vooropgestelde productievolumes viotjes behaald.

Sinds midden vorig jaar zetten we de WKK in voor het balan-
ceren van het elektriciteitsnet, op vraag van de netbeheerder.
Dat wil zeggen dat er flexibel wordt omgegaan met het
elektrisch productievermogen van de WKK, door op het juiste
moment kortstondig te reduceren in vermogen.

Gramybel

Nog in 2015 bouwden we deze WKK in Moeskroen bij Gramy-
bel, waar ze aardappelen verwerken tot granulaten en puree.
Deze installatie draaide het afgelopen jaar 4.200 uren en
produceerde zo 3,3 GWh elektriciteit.

Net zoals in 2021 leverde de WKK 4,3 GWh nuttige warmte,
waarvan 99% werd afgenomen voor de productieprocessen.
Zo'n 9,5 GWh gas was hiervoor nodig aan brandstof. Dat
betekent een besparing van 4,5 GWh primaire energie. De
vooropgestelde productievolumes werden niet behaald. De
belangrijkste redenen voor dit mindere resultaat zijn de meer-
dere technische defecten en de lange interventietijden en
levertermijnen van onderdelen. In de WKK werd geen biogas
verwerkt, net zoals in 2021.

WZC Avondrust

Deze WKK en stookplaats in Varsenare, gebouwd in 2017,
behaalde 6.000 draaiuren in 2022. De WKK zelf produceerde
274 MWh elektriciteit en de stookplaats leverde 1,1 GWh
nuttige warmte aan de gebouwen van het woonzorgcentrum.

Elektrisch productievermogen WKK in 2022

Power2 HeatAlpro - 3400 kW
[ Ppittem - 50 kw
I capsugel - 1200 kw
[l Gramybel - 900 kW
\ y / Il Avondrust - 50 kw

Genencor - IFF - 5000 kW

Dat laatste resultaat is iets minder dan 2021, vanwege het
mildere stookseizoen. De WKK produceerde zelf zo'n 50%
van de geleverde warmte. Voor de WKK, de warmtepompen
en de gasketels was een totaal van 1,7 GWh gas nodig als
brandstof. Zo realiseerden we een besparing van zo'n 400
MWh primaire energie en behaalden we de vooropgestelde
productievolumes.

Voorts werd de stookplaats energetisch doorgelicht in het
kader van een stage en eindwerk, waarbij de evaluatie globaal
positief was. Meerdere mogelijkheden voor optimalisatie wer-
den aangehaald én uitgevoerd, of staan op de planning.

Onze WKK’s bespaarden samen 10,5 GWh primaire energie ten
opzichte van aparte opwekking van elektriciteit en warmte. En dat is
waar het ons om te doen is bij de WKK’s: efficiént omgaan met fossiele

brandstoffen.



Aandeel elektriciteitsproductie WKK in 2022

WKK Genencor - IFE

Power2Heat Alpro*
Capsugel
Gramybel

Avondrust

Genencor - IFF*

* draaiden geen volledig jaar

Genencor - IFF

Deze WKK in Brugge, gebouwd in 2020, kende de laatste
jaren heel wat uitdagingen! Begin november van 2022 start-
ten wij opnieuw met het proefdraaien van de WKK, nadat we
een bijkomende opstelling hadden geimplementeerd om het
kanaalwater te filteren. Zo werden alle delen van de installatie
opnieuw getest en waar nodig geoptimaliseerd.

Geen sinecure, want ook dit jaar stelden we vast dat de
kwaliteit van het kanaalwater, dat we gebruiken als koelwater,
sterk varieert. Bij intensieve passage van binnenschepen laat
de kwaliteit veel te wensen over en bevat het water sediment
en slibdeeltjes. De recent geinstalleerde filter kan veel verwij-
deren, maar de hoge pieken van inkomend vuil zorgen toch
nog voor moeilijkheden.

Wij werken momenteel verder aan het testen van de installatie
en passen aan waar nodig, zodat we in de loop van 2023
kunnen overgaan tot een normaal bedrijf.
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Warmteproductie in 2022

24 GWh

WKK [l Warmtenet Oostende

Elektriciteitsproductie in 2022

16,8 GWh

13,8 GWh
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Energiediensten

Sinds de start van Beauvent hebben we heel wat projecten gerealiseerd.
We beheren intussen meer dan 200 zonneprojecten, 5 windturbines en
binnenkort 6 WKK’s.

Die installaties worden dagdagelijks opgevolgd en interventies worden
ingepland waar nodig. Steeds met het doel om de jaarlijkse productie zo
hoog mogelijk te krijgen. Die verworven kennis gebruiken we voor onze
eigen projecten, maar ook voor de installaties van onze partners. Voor
die diensten ontvangen we een jaarlijkse vergoeding.

Daarnaast bekijken we ook hoe we onze installaties optimaal kunnen
inzetten in beheer van het elektriciteitsnet. Het kan bijvoorbeeld heel
zinvol zijn om gedurende een aantal minuten de productie van een WKK
te verminderen wanneer er teveel stroom op het net beschikbaar is. De
netbeheerders betalen vergoedingen voor dat soort flexibiliteitsdiensten.
In 2022 gingen we van start met de WKK van Capsugel/Lonza. Die werd
bijna 2000 keer ingeschakeld om het net te stabiliseren. Bij Alpro worden
de WKK en de elektrische ketels op dezelfde manier gebruikt.

In de toekomst zal flexibiliteit alleen maar belangrijker worden. Daarom
kijken we ook naar de mogelijkheden bij onze andere WKK’s. We
verdiepen ons in grootschalige batterij-opslag en slimme sturing van
omvormers.

Onze energiediensten zorgen voor een aanvullende stroom van inkom-
sten bovenop de verkoop van groene stroom en warmte, ze ontzorgen
onze partners en helpen het net te stabiliseren.

“Onze energiediensten zorgen voor een aanvullende
stroom van inkomsten bovenop de verkoop van
groene stroom en warmte, ze ontzorgen onze partners
en helpen mee het net te stabiliseren.

WKK Brugge
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Beauvent in 2022: de cijfers

Opbrengsten, kosten en resultaten

Onder de pijler ‘zon’ kenden we een lichte groei van de inkomsten, dankzij de nieuwe pro-
jecten van 2021 en het uitstekende zonnejaar. De tegenslagen bij de zonne-installaties van
Moervaart en Alpro temperden de groei (zie eerder). Vanwege de hoge stroomprijzen op de
energiemarkten, vielen in de 2% helft van het jaar de groenestroomcertificaten van de zon-

ne-installaties weg. Dit zal ook minstens voor de eerste helft van 2023 het geval zijn.

In 2022 konden we onze windstroom aan hogere prijzen verkopen. Tegelijk zagen we ook hier
een daling van de groenestroomcertificaten. Voor de windturbine in Gistel liep de steunperiode
in 2022 definitief af. In Nieuwkapelle was deze steun reeds beéindigd. Voor de windturbines in
Bornem krijgen we nog certificaten, maar gereduceerd door de hoge energieprijzen.

Omdat de inkomsten — maar ook kosten — van een aantal WKK'’s de prijzen op energiemarkten
volgen, verdubbelden de inkomsten binnen deze pijler. De WKK bij Alpro leverde voor het

eerst een bijdrage.

Via het Warmtenet leverden we dankzij de grote uitbreiding van 2021, waaronder het Serruys
ziekenhuis, meer warmte aan meer klanten. Bovendien zorgden de stijgende energieprijzen
voor extra opbrengsten, waardoor ook de inkomsten van ons Warmtenet sterk toenamen.
Alle projecten samen zorgden met een sterke groei van 55% voor een recordomzet van

€6.948.049 (2021: € 4.474.552).

Investeringen

Ook op vlak van investeringen tekenden we een nieuw record op: we investeerden meer dan

15 miljoen euro in nieuwe projecten. Nooit eerder investeerden we zoveel in 1 jaar!

Het merendeel kwam op conto van het Power2Heat-project bij Alpro, de zonne-installatie
bij Lemahieu Gent (via onze samenwerking met Lemahieu Group) en het Warmtenet. De 36

miljoen euro vaste activa uit 2021 groeiden op die manier verder uit tot 45 miljoen.

Investeringen Beauvent (euro) Inkomsten per pijler

16M € 2.213.781

€ 2.031.562
14M K
m /

i0M

sm —

6M

4M

2M
€ 1.223.191

o € 1.318.733
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
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Resultaat

De stevige groei van inkomsten en een beheersing van
kosten, leidden in 2022 tot een meer dan verdubbeling van
de winst van vorig jaar: namelijk tot € 1.050.702 (2021:

€ 462.814).

2023

Voor 2023 verwachten we een verdere groei van inkomsten
dankzij de opstart van de WKK'’s bij Alpro en Pittem, en de
heropstart van onze WKK in Brugge. Tegelijk verwachten
we een stijging van de energiekosten voor het Warmtenet
en een verhoging van de loonkosten ten gevolge van de

indexering.

Kosten 31/12/2022 Opbrengsten 31/12/2022

60/66 | Bedrijfskosten 70/76 | Bedriffsopbrengsten
60 | Handelsgoederen € 2.056.740 Verkoop elektriciteit wind €1.081.560
61 | Diverse goederen en diensten €912.386 Verkoop GSC wind €237.174
62 | Bezoldigingen € 985.850 Verkoop elektriciteit zon €814.816
Verkoop GSC zon €1.214.792
63 | Afschrijvingen 2022 €2.293.040 Verkoop elek. /warmte WKK €1.779.794
63 | Voorziening andere risico’s € 36.000 Verkoop WKC — WKK €295.276
Verkoop Warmte Warmtenet €1.214.693
64 | Andere bedrijfskosten €9.113 Verkoop aansluitingen €8.497
Energiediensten €201.410
65 | Financiéle kosten € 309.968 Beheersvergoedingen €96.504
Verkoop diversen €3.533
66 | Minderwaarde activa THV € 175.983 74 | Andere bedrijfsopbrengsten €707.325
66/67 | Voorziening / Minderwaarde / Belast. €11.250 75 | Financiéle opbrengsten € 185.658

Winst boekjaar voor belastingen € 1.050.702

€7.841.032 €7.841.032
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2018 2019 2020 2021 2022

Eigen kapitaal €7.458.250 € 11.690.500 €12.671.250 € 15.182.500 € 17.851.500
Omzet €2.621.837 €2.995.938 €4.143.304 €4.474.552 €6.948.049
Winst €332.425 €391.354 € 457.529 €462.814 €1.050.702
Personeel (VTE) 7 9 11,3 1,7 11,6
Nieuwe cotperanten (netto) 588 692 618 916 1.848
Uitgetreden codperanten 42 39 28 60
Gecum. aantal codperanten 4.326 4.976 5.555 6.471 8.259
Aantal nieuwe aandelen 1.067 16.929 3.923 10.045 11.316
Gecum.aantal aandelen 29.833 46.762 50.685 60.730 71.406
Aandelen per codperant 6,90 9,40 9,12 9,38 8,65
Aangroei kapitaal € 266.750 €4.232.250 €980.750 €2.511.250 € 2.669.000

Gecumuleerd aantal coéperanten Gecumuleerd kapitaal (euro)

9000 18M

8000 16M

7000 14M

6000 12M

5000 10M

4000 8M

3000 6M

2000 4M

1000 2M

2001 2004 2007 2010 2013 2016 2019 2022 2001 2004 2007 2010 2013 2016 2019 2022

2022 was een jaar van records.
Het harde werk en de grote
investeringen van de voorbije
jaren resulteerden in een sterke
groei van alle cijfers.




Windturbineg

Activa 31/12/2022 | Passiva 31/12/2022
VASTE ACTIVA € 46.098.623 | EIGEN VERMOGEN €28.063.713
MATERIELE VASTE ACTIVA €44.877.307 | INBRENG €17.851.500
Terreinen en gebouwen €5.137.731 | ONBESCHIKBARE RESERVES € 269.809
Installaties, machines & uitrusting € 34.377.833 | BESCHIKBARE RESERVES €539.273
Meubilair & rollend materiaal €22.464 | OVERGEDRAGEN WINST €1.276.693
Leasing €5.339.279 | SUBSIDIES €7.075.736
WINST BOEKJAAR € 1.050.702
FINANCIELE VASTE ACTIVA €1.221.316
VOORZIENINGEN € 159.750
VLOTTENDE ACTIVA € 4.362.665 | SCHULDEN €22.237.826
Voorraden €3.515
Handelsvorderingen € 1.665.061 | SCHULDEN > 1 JAAR €17.476.394
LIQUIDE MIDDELEN €2.012.555 | SCHULDEN < 1 JAAR €4.761.433
Schulden < 1 jaar €2.145.844
Overige schulden € 104.936
Leveranciers €1.592.534
Belastingen & bezoldigingen € 209.966
OVERLOPENDE REKENINGEN € 681.535 | OVERLOPENDE REKENINGEN €708.154
Totaal activa € 50.461.289 | Totaal passiva €50.461.289

* Opgemaakt en goedgekeurd door het Bestuursorgaan op 1 maart 2023.
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De 7 ICA - principes

De fundamentele waarden van de codperatieve bewe-
ging zijn: zelfredzaamheid, verantwoordelijkheidszin,
democratie, gelijkheid, billijkheid en solidariteit. Om
deze waarden concreet te verwezenlijken, formuleerde
de Internationale Codperatieve Alliantie zeven codpe-
ratieve principes. Deze principes vormen het DNA van
vele codperaties en van Beauvent.

1. Vrijwillig en open lidmaatschap

. ledereen kan aandelen kopen bij Beauvent.
. Er is geen discriminatie naar afkomst, sociale status, politieke of
religieuze overtuiging.

2. Democratische controle door de leden

. We organiseren jaarlijks een algemene vergadering waarop
iedere codperant één stem heeft ongeacht het aantal aandelen.

. Daarnaast zijn we altijd bereikbaar voor vragen en suggesties
van onze cooperanten.

3. Economische participatie door de leden

. We streven ernaar om jaarlijks een dividend uit te keren.
. De afgelopen 20 jaar varieert het dividend tussen de 3,25 en 6%

4, Autonomie en onafhankelijkheid

Wijj zijn een autonome organisatie gebouwd op ledenwerking, transparantie en innovatie.
Daarnaast zorgen we voor een transparante communicatie naar onze codperanten via
nieuwsbrieven, social media en infomomenten, bijvoorbeeld rond kapitaalsoproepen.

5. Onderwijs, vorming en informatiestrekking

Beauvent stimuleert alle medewerkers om deel te nemen aan opleidingen.

De opleidingen betreffen zowel individuele als in-company-trainingen.

We leiden studenten of andere groepen rond bij onze projecten, nemen deel aan
energiedebatten of geven infosessies, webinars of korte opleidingen.

We begeleiden ook enkele studenten bij hun scriptie of stage in energietechnieken. In
juni werden we in de commissie Energie van het Vlaams Parlement uitgenodigd om
onze toekomstvisie op warmtenetten te delen.

6. Samenwerking tussen codperaties

Beauvent werkt voor verschillende projecten samen met andere codperaties zoals
Vlaskracht, Ecopower, Energent, Coopstroom,...

7. Aandacht voor de gemeenschap

We schenken jaarlijks 1/40ste van de nettowinst (na aftrek van de uit te betalen divi-
denden) aan een goed doel. We zoeken daarbij naar kleinschalige projecten met een
waardevol ecologisch, sociaal, kansenverhogend en/of energiebesparend doel.
Daarnaast steunen we enkele andere projecten die nauw aan ons hart liggen zoals
het sociaal project Lucien & Lizette in Oostende



Het jaar van de
kapitaalsoproepen!

Zowel bestaande als nieuwe codperanten kregen meermaals de

kans om aandelen aan te kopen. In totaal organiseerden we 4 kapi-
taalsoproep, een record. En het liep storm: wij mochten dit jaar 1.848
nieuwe cooperanten verwelkomen. Ondanks de drukte nu en dan,
verliep alles steeds vlot en bleven onze opgeschaalde servers draaien
zonder technische moeilijkheden.

Zo haalden we vorig jaar 2,7 miljoen euro nieuw kapitaal op bij onze
coodperanten. Deze middelen werden gebruikt voor de projecten bij
Alpro, St-Jozef Pittem, Lemahieu Gent en het Warmtenet. Wij danken
iedereen voor het vertrouwen en het enthousiasme.

Bankfinanciering

In de voorbije jaren stond de rente steeds bijzonder laag. Daarom de-
den we regelmatig beroep op een bankfinanciering voor de realisaties
van onze projecten. Toch beogen we steeds een gezonde mix van
eigen kapitaal en bankfinanciering.

Power2Heat Alpro
€ 1.100.000

Eén week voorrang voor codperanten
Maximum 8 aandelen
Volstort in 48u

BMCC en Magdalenazaal Brugge
€ 150.000

Enkel voor niet-codperanten
Maximum 1 aandeel

Volstort in 3 maanden

Lemahieu Gent
€ 700.000

Enkel voor Gentenaars: codperanten en niet-codperanten
Maximum 4 aandelen

Volstort in 30u

750 Gentenaars investeerden mee

BEO-veld Pittem en Warmtenet Oostende
€ 1.000.000

Voor codperanten en niet-codperanten
Maximum 2 aandelen
Meer dan 2200 mensen tekenden in, een record!
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Wie zit in ons topteam?

Naam In dienst Taak Tewerkstelling
Steve De Groote 01/2018 Projectleider warmte 30,4/38
Sven Decaesstecker 02/2020 Projectleider zon 38/38
Niko Deprez 07/2004 Financieel beheerder cotperatie 30,4/38
Ini Dermaut 01/2020 Web- en communicatiemedewerker 24/38
Stijn Dewulf 04/2022 Projectleider warmte 30,4/38
Thomas Devogelaere 10/2018 Projectleider WKK en communicatiemedewerker | 38/38
Frédéric Haghebaert 06/2019 Algemeen directeur 38/38
Frederiek Madou 09/2015 Projectleider WKK 38/38
Melissa Missault 01/2020 Onthaalmedewerker & boekhouding 28/38
Bram Pauwels 01/2013 Projectontwikkelaar 38/38
Stefaan Soenen 09/2008 Projectontwikkelaar 38/38
Jeroen Soenens 07/2019 Projectleider warmte 38/38
Bram Vanmaele 01/2009 Projectleider zon & wind 38/38

In 2022 vervoegde Stijn Dewulf ons team. Met een berg ervaring op het viak van motoren en turbines op

industriéle sites is hij een uitstekende projectleider voor onze WKK projecten en het warmtenet in Oostende.

Naast onze vaste medewerkers werken we af en toe samen met freelancers. Ze zijn onmisbaar voor tijdelijke

functies of specifieke competenties die we niet zelf in huis hebben.
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Het bestuursorgaan

Bestuursorgaan
Naam Functie
Voorzitter Rik Achten
Bestuursleden Niko Deprez
Mark De Backer
Wim De Backer
Annemarie De Jonghe
Paul Proot
Maja Reynebeau
Philippe Tavernier
Algemeen directeur Frédéric Haghebaert
Boekhouding Paul Vermeersch I Afscheid Paul Proot op het verj-aa.rda feest van Beauvent in KQ:Lru’k v

Het bestuursorgaan bestaat uit codperanten die door Het bestuursorgaan komt maandelijks samen. Hun
de Algemene Vergadering verkozen worden. Samen mandaat is onbezoldigd, al kan een bestuurslid bij Be-
beschikken ze over diverse competenties die elkaar auvent altijd rekenen op een pizza en een lokaal biertje.

aanvullen en een grote meerwaarde betekenen voor

Beauvent. In 2022 nam Rik Achten de voorzittersrol over van Paul
Proot, na 17 jaar. We bedanken Paul voor zijn jarenlan-

De bestuursleden zijn aangesteld voor een mandaat van ge inzet voor Beauvent. Hij blijft tot mei 2023 aan als

3 jaar, dat opnieuw verlengd kan worden. Ze bepalen bestuurder.
welke richting de cotperatie uitgaat en zien toe op de
goede werking ervan.

Team Beauvent
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We werden 22 in 2022

Honderden coéperanten en hun families genoten op 25 september van een
geweldige dag met boeiende lezingen van Tine Hens en Steven Vromman, een
geestig verteltheater voor de kinderen, heerlijk eten en dessert in Kortrijk.
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Beauvent; codperatieve vennootschap; [Jzerdijk 47, 8600 Diksmuide; 0472 292 307,
RPR: Gent, afdeling Brugge; info@beauvent.be; www.beauvent.be

Algemene vergadering

De Algemene Vergadering gaat door op zaterdag 20 mei in MC Track in Kortrijk van 14u tot
16u. Wie dit wenst kan ook vanop afstand de livestream volgen. Inschrijven doe je voor 14 mei
op www.beauvent.be/AV2023. Zo kunnen wij alle voorbereidingen treffen om iedereen optimaal
te ontvangen.

De agenda:

1. Registratie en verwelkoming

. Goedkeuring agenda

. Jaarverslag 2022

. Jaarrekening 2022

. Ontheffing aansprakelijkheid bestuurders

. Beslissing over de bestemming van winst of verlies en het zakaat
. Verkiezing bestuursleden

. Werking en begroting 2023

© o N OO o b~ W DN

. Varia

De nieuwe vennootschapswetgeving vereist dat we dit jaar onze statuten aanpassen. Daarom
organiseren wij ook een Bijzondere Algemene Vergadering. De agendapunten en extra informa-

tie kan u vinden op www.beauvent.be/BAV

Beauvent



